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% Allgemeinen Buchfuhrung und Wirtschafts- und wissen- und Sozial- Praxis-

g Betriebswirt- Jahresabschluss Mathematik schaftliches sektor modul

n schaftslehre Arbeiten in Deutschland 1

- ABW1 5| | REW1 6| | MEK1 MEK3 4 GSS 4 6
5 Kosten- und Dienstleistungs- Gesundheits-

‘g;'; Leistungs- Statistik marketing forderung und Praxis-

g rechnung Wirtschafts- in Pravention modul

2 englisch | GSE 2

o REW?2 6| | MEK2 SBW1 5 GFP 5 6
. Investition, Grundlagen der Finanzierung

'g‘ Finanzierung VWL und Wirtschaftsrecht WE1 6 und Rechnungs- Praxis-

g und betriebliche Mikro6konomie wesen in GSE modul

n Steuerlehre 3

|| ABw2 6| A SBW?2 5 6
. Organisation und Qualitats-

'g‘ Personalmanage- Makro6konomie Soziale Kompetenz management Praxis-

g ment (mit Arbeits- Wirtschafts- in GSE modul

n und Sozialrecht) englisch Il 4

~ || ABw3 6 MEK4 SBW3 5 6
N Unternehmens- Gesundheits- und Einkauf, Logistik,

‘% und WE 2 6 Sozialpolitik, Supply Chain Man. Praxis-

g Personalftiihrung Gesundheits- Pflege- und modul

2 Projekt- versorgung Betreuungskonzepte 5

© 1 | ABW4 6 management GSP 6| [ELs/PBK 5 6
= Facility- und Informationsmanagem. Klinikmanagement Praxis-

% Energiemanagement im Krankenhaus (Strategie, Controlling) modul 6,

g Ethik und soziale Informationsmanagem. Management von Bachelor-

n Verantwortung in Pflege- und Betreu. Pflege- und Betr.einr. thesis

© FEM / ESV 4 PJM 7| [IMK /IMP 5| | KLM/ PBM 6 12

Fur jedes Modul sind angebenen: Modulbezeichnung, Modulcode (Abklirzung), Anzahl der Leistungspunkte (ECTS, LP)
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