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Problemstellung

Das Unternehmen ,Nawarra SuRwaren GmbH" ist ein seit 2005 International Featured Standards (IFS) Food zertifizierter Produzent far
Schaumzuckerwaren. Der IFS Food Standard ist ein von der Global Food Safety Initiative (GFSI) anerkannter Standard und beinhaltet
Anforderungen beziglich des Qualitatsmanagementsystems und die Umsetzung dessen im Unternehmen. Demgemald wird die Produktion
sicherer und qualitativer Lebensmittel gewéahrleistet. AuRerdem ist er flr viele Kunden eine Voraussetzung fur die Listung der hergestellten
Lebensmittel und ein Garant fur das Erschliel3en weiterer Markte. Die Firma erreichte bei dem Rezertifizierungsaudit des Standards nach IFS Food
Version 6.1 vom 02.02.2021 bis 03.02.2021 hoheres Niveau (97,25 %). Am 16.10.2020 wurde die neue Version 7 des Standards von IFS
veroffentlicht, dessen Anwendung ab 01.07.2021 fur die nach IFS Food zertifizierten Unternehmen verpflichtend ist und welche demzufolge
danach auditiert und zertifiziert werden.

Zielstellung

Das Ziel der Bachelorthesis bestand darin, die neuen Anforderungen des IFS Food Version 7 Standards in das derzeitig bestehende
Qualitatsmanagementsystem des Unternehmens zu implementieren.

Methodik

Anhand der Methodik des Soll-Ist-Vergleiches wurde das Qualitatsmanagementhandbuch der Unternehmung mit dem ,IFS Food V7 Checklisten-
vergleich mit IFS Food V6.1, erstellt durch IFS, verglichen, wodurch Konformitaten und Nicht-Konformitaten bzw. Abweichungen festgestelit
wurden.

Durchfihrung

Grundlage der Durchfuhrung bildet die Teilnahme an einer externen Schulung thematisiert mit der neuen Version 7 des Standards. Fur die
Durchfiihrung der Implementierung wurde eine tabellarische Ubersicht erstellt, bei der die Anforderungen des IFS Food V6.1 und V7
gegenubergestellt wurden. Zuséatzlich dazu wurde in jener eine Spalte zu der Umsetzung der Implementierung der neuen Anforderungen des V7
Standards in dem Unternehmen erganzt (s. Tab. 1). Die Dokumentation des Qualitatsmanagementsystems wurde entsprechend der festgestellten
Abweichungen angepasst und ggf. eine praktische Umsetzung veranlasst.

Tabelle 1: Gegenuberstellung der Anforderungen IFS Food V 6.1 und V7 und die Umsetzung Nawarra Stu3waren GmbH

IFS V6.1 Anforderungen IFS V7 Anforderungen Umsetzung Nawarra Stfwaren GmbH
1. Unternehmensverantwortung 1 Unternehmensfiihrung & -verpflichtung 1 Unternehmensfiihrung & -verpflichtung
1.1 Unternehmenspolitik/Unternehmensleitlinien 1.1 Politik 1.1 Politik
1.1.1 Es liegt eine von der Unternehmensleitung verabschiedete 1.1.1.Es liegt eine von der Unternehmensleitung erarbeitete, Dokument1.1.1
und umgesetzte Unternehmenspolitik (Leitlinien) vor. Diese umgesetzte und gepflegte Unternehmenspolitik vor. Diese - Lebensmittelsicherheitskultur implementieren
beriicksichtigt mindestens: beriicksichtigt mindestens: - spezifische Ziele fur einzelne Abteilungen festlegen
— Kundenorientierung, * Lebensmittelsicherheit und Produktqualitat,
— Nachhaltigkeit » Kundenorientierung,
— Umweltverantwortung, » Lebensmittelsicherheitskultur.
— Ethik und Personalverantwortung, Die Unternehmenspolitik ist an alle Mitarbeiter im Unternehmen
— Produktanforderungen (inkl. Produktsicherheit, Produktqualitat, kommuniziert. Aus ihr sind spezifische Ziele fiur die betroffenen
Produktlegalitat, Verfahren und Spezifikationen). Abteilungen formuliert.
Die Unternehmenspolitik ist an alle Mitarbeiter im Unterneh men
kommuniziert.

Fur die Darstellung der Implementierung der neuen Anforderungen des IFS Food V7 Standards und der daraus resultierenden Umsetzung im
Unternehmen wurden zwei Schulungen durchgeftihrt. Diese dienten der Kommunikation von Anderungen, welche sich fur das Unternehmen
aufgrund des neuen Standards ergaben. Schulungsteilnenmer waren zum einen die obere Leitungsetage, zum anderen Vorarbeiter und
Bandfahrer. Der Schulungsinhalt wurde an die jeweiligen Positionen im Unternehmen angepasst. Die Schulungen wurden zudem einer
Wirksamkeitsprifung unterzogen, indem vor und nach der Schulung beider Leitungsebenen eine Lernerfolgskontrolle durchgefihrt wurde (s.
Abb.1).

Lernerfolgskontrollfragen: Auswertung Lernerfolgskontrolle der IFS Food V7 Schulung

1. Was versteht man unter dem Begriff Lebensmittelsicherheit? (SC) H

2. Was versteht man unter dem Begriff Lebensmittelsicherheitskultur? (SC)
3. Was versteht man unter dem Begriff Lebensmittelbetrug (Food Fraud)? .
(SC)
4. Was versteht man unter dem Begriff Produktqualitat? (SC)
5. Was versteht man unter dem Begriff Produktschutz (Food Defence)? (SC)
6. Welchen Prozentualen Anteil des Gesamtaudits hat die betriebliche Prufung !
(Produktion, Sozialrdume, etc.), nach dem neuen IFS Food V 7 Standard?
(SC) :
7. Nennen Sie 2 Anforderungen der Unternehmenspolitik des Unternehmens. :
(OF) '
8. Nennen Sie 2 abteilungsspezifische Ziele des Unternehmens. (OF) vor der Schulung
9. Welchen Mindestabstand sollten Holzpaletten zu laufenden ® nach der Schulung
Produktionslinien aufweisen? (OF)
10. Wie konnen wir physikalische Verunreinigung durch Ausriistungen und
Utensilien verhindern? (OF) .
11. Wie setzen wir die Lebensmittelsicherheitskultur in unserem Unternehmen
um? Nennen Sie zwei Beispiele! (OF)
12. Welche Personalhygieneanforderungen gelten im gesamten
Produktionsbereich? Nennen Sie zwei Beispiele! (OF)
13. Auf was muss das Fahrzeug vor dem Beladen mit unseren Produkten
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gepruft werden? Nennen Sie zwei Beispiele! (OF)

(Aufgabentyp: Single-Choice (SC); offene Frage (OF)) Aufgabennummer

Abbildung 1: Diagramm tber die Auswertung der Lernerfolgskontrolle der internen IFS Food V7 Schulung

Ergebnis

Aus dem Diagramm geht hervor, dass die Teilnehmeranzahl mit einer richtigen Antwort nach der Schulung um 34 % gestiegen ist. Die
Wirksamkeit der Schulung konnte somit bestatigt werden. Durch den neuen IFS Food V7 Standard ergaben sich 54 Anderungen fir das
Qualitatsmanagementsystem des Unternehmens, welche im Zuge dieser wissenschaftlichen Arbeit implementiert wurden. Eine finale und
objektive Bewertung der durchgefuhrten Implementierung erfolgt durch das unangekindigte Assessment der Zertifizierungsstelle.

Zielke, Celine

Okt. 2018- Sept. 2021 Lebensmittelsicherheit

Duale Studentin fir
m PLAUEN

Lebensmittelsicherheit
UNIVERSITY OF COOPERATIVE EDUCATION

bei Nawarra SulRwaren
GmbH

Nawarra Sufwaren GmbH
Robert-Georgi-Weg 1
08499 Mylau




